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Message du président

Comme nous tournons la page sur une autre année, je revois I'année 2012 comme une annég
progrés pour I’Association, comme mon terme tire a sa fin. Je suis reconnaissant pour la
Confiance que les membres ont mis en moi et en I'exécutif.

Depuis les trois dernieres années, nous avons entrepris le défi de monter le ton dans nos négocia-
tions avec le gouvernement provincial. Pour plusieurs d’entre-vous, il est difficile d'imaginer les
progrés que nous avons fait avec les relations entre I’Association et les différents departments. Je
prends satisfaction de voir les projets que nous avons mis a jour arriver a terme et de les voir pro-
gresser, afin d’améliorer notre profession .

Un des projets dont je suis le plus fier est celui de la formation continue, preparé par Stephen Mac-
Mackin, en consultation avec la commission d’immatriculation. Ce programme a permis aux proprié-
taires d’entreprises funéraires d’offrir a leurs employés la chance de se ternir a-jour avec la commis-
sion d’'immatriculation, ainsi que de leurs apporter de nouvelles idées et techniques dans leur métier
de tous-les-jours.

Nous avons travaillé fort pour renforcer nos relations de travail avec les partenaires dans les depart-
ments gouvernementaux. Ceci était une de nos priorités trois ans passé. Méme s’il vous est dir de
voir du changement rapide dans les activités d’opération quotidienne de votre maison funéraire,
c’est avec du dialogue continu avec les différentes agences gouvernementales que le changement se
fera, afin de faire reconnaitre nos valeurs et preoccupations au plus haut niveau.

Nous attendons avec impatience de voir la proposition du Fonds du Souvenir et de FSAC pour la
nouvelle entente de service. La présente entente date du ler novembre 2001. FSAC nous dit qu’il
devrait y avoir une annonce de faite prochainement.

Pour terminer, je desire vous remercier encore pour votre support de I’Association, un remer-
ciement spécial pour m’avoir élu president, ainsi que I'exécutif pendant les trois dernieres années.
Je vous souhaite un tres joyeux Noél et une bonne et heureuse année 2013.

Sincérement,

Jim Bishop
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Nouvelles...

Justice—Nous planifions une
autre rencontre avec le Min-
istre tot dans la nouvelle
année pour continuer nos
discussions. Notre derniere
rencontre était le 13 sep-
tembre 2012.

Coroner—Nous avons en-
voyé notre proposition au
Département. La proposition
est maintenant a la gérance

tendons leurs réponse.

Développement Social— Le

département nous a partagé
ses recommandations aux
changements proposes pour
le processus de selection et
nous avons envoyé la propo-
sition pour les tariffs de 2013
-2016. Nous devons les ren-
contrer au début janvier
2013.

Deux nouvelles for-
mations en ligne sont
offertes en francais par
la FSAC

Deux nouvelles formations
en ligne vous sont
maintenant offertes en
frangais par I'Association
des services funéraires du
Canada (FSAC).

Une premiere sur la thana-
topraxie dans les cas de
putréfaction et la seconde
sur le Code d’éthique en
entreprises funéraires.

Dans un environnement
virtuel, simple et convivial,
les formations

vous permettront d’aug-
menter vos connaissances,
d’apprendre de nouvelles
techniques et d’améliorer
vos compétences.

Voici le lien pour en savoir
plus et vous y in-

scrire: _https:
fsac.softtaught.com/opec/?

cid=18

du departement et nous at-

Nouvelles de FSAC...

FSAC CONTINUES TO ADVOCATE WITH VETERAN’S AFFAIRS

Dans les derniers mois, FSAC a porté I'attention au sous-financement
des funérailles de veterans qualifiés a recevoir de I'aide financiere. La
campagne médiatique a été marquée de succes. Avec plus de 90 re-
portages médiatiques sur journaux, radio et télévision, représentant
plus de 32 millions d’impressions médiatiques, il est clair que le sujet
d’augmenter les bénéfices des vétérans est une issue que les Canadi-
ens portent a coeur.

Tous les députés sont de retour dans leurs circonscriptions du 13 dé-
cembre au 28 janvier. Les membres de FSAC sont encouragés a ren-
contrer leurs députés pendant les fétes afin de discuter de ce s ujet. Si
vous aimeriez céduler un rendez-vous ou pour plus d’informations,
veuillez contacter Alexandra Mullins au 613.233.8906 ou
Alex@impactcanada.com.
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Department of Human Resources /

Pension and Employee Benefits

Contact one of our Benefit Counselors if the

deceased was in receipt of a pension from a Province of New Brunswick
Pension Plan: public service plan, teacher’s plan, other school district plans
and all hospital plans

Ministéere des ressources humaines /

Pension et avantages sociaux des employés

Communiquez avec un ou une de nos conseillers (éres) en prestations si la
personne décédée recevait une pension d’'un des régimes de pension de la
province du Nouveau Brunswick: services publiques, enseignants, districts

scolaires et hopitaux.

PO Box / CP 6000

Fredericton, NB

E3B 5H1

Tel / tél : (506) 453-2296

Fax / télécopieur : (506) 457-7388

TVH/Agence de Revenu Canada?
Est-ce que vous travaillez avec les réserves indiennes?

Si vous performez des funérailles ou services funébres pour
les réserves indiennes au N.-B., rappelez-vous que seulement
les services qui ont lieu sur la réserve sont exempt de taxes.
Tous les services qui ont lieu hors de la réserve sont taxables.

Vérifiez avec votre comptable ou votre CRA a propos des
réglements de TVH. Ceci pour s’assurer que votre firme n’est
pas subjecte a un audit et que vous n’ayez pas a payer de la
TVH non-recueillie par erreur en travaillant avec les réserves
indiennes.

Notre bulletin de nouvelles
vous est fourni grace a I’aide
financiére des partenaires

suivants:

\

#|Batesville Canada

o www. hourglassdistributors.com
o professionals@hourglassdistributors.com
PROFESSIONALS SERVING PROFESSIONALS

Classic Memorials

"4 Generations of Monument
Craftsmen"
Irishtown, NB—1.800.750.8008

monuments@classicmemorials.ca


mailto:monuments@classicmemorials.ca

Valeur ajoutée pour les
membres

Si vous désirez afficher
un ‘poste disponible’ sur
le site web de I’Associa-
tion, veuillez nous con-
tacter

Pour afficher un poste disponible au
sein de votre entreprise, il suffit de
nous envoyer un courriel a nbfdan-
dea@nb.aibn.com ou de nous appel-

er au 506-662-3116.

Ce service vous est offert sans aucun
frais et est une valeur ajoutée pour
nos membres. Nous espérons que
ceci vous aidera a vous trouver un
employé si vous le désirez et que

vous en prendrez avantage.

Economisez sur I'huile a
chauffage, le gas naturel et
le propane avec Irving En-

ergy

Appelez Bernice Bordage au 506-651-

993 ou Brittany Taylor au 506-202-
2167 pour vous renseigner sur nos

tarifs de groupe.

Vous cherchez un employé? Affichez votre
poste disponible sur notre site Web!

A la recommandation de I'exécu-
tif de I’Association, Specialty Web
Design a généré une page d’'offre
d’emploi sur notre site web:
www.nbfuneraldirectors.ca.

AussitOt que nous recevrons
notre premiere annonce, la page
deviendra active. Plus la page est
utilisée, plus haut dans vos re-
cherches elle apparait.

Le directeur exécutif gérera les
courriels regus dans la plus
grande confidentialité et les
transférera aux employeurs s'ils
désirent plus de confidentialité.

Cette page peut étre utilisée
comme il vous plait, que ce soit
pour une offre d’emploi ou de
I’équipement/véhicule a vendre a
votre discrétion.

C’est un honneur de vous procur-
er le site web de |’Association et
votre confiance continue est
grandement appréciée chez Spe-
cialty Web Design. Il n’y aura
aucun frais pour ce service. Nous
souhaitons continuer a vous
servir, ainsi qu’a vos membres
pour les années a venir.

Specidl,
Wégg{ef@/gfy

Economisez sur l'huile a chauffage, propane et

gas naturel avec notre tarif de groupe avec Ir-
ving Energy
Ne manquez pas la chance d’économiser sur vos besoins d’huile a chauffage/propane/gas naturel. Ir-
ving nous offre un tarif de groupe tres attirant pour les membres. Vous pouvez méme faire profiter vos
employés de ce tarif avec le programme d’Employés de Clients Commerciaux. Pour vous inscrire ou en

apprendre plus, veuillez appeler 'une de nos représentantes aujourd’hui. Appelez Bernice Bordage au
506.651.9938 ou Brittany Taylor au 506.202.2167.

OUGLAS
DISTRIBUTORS
800-387-8436

DOUGLASDISTRIBUTORS.COM

Cadillac XTS
Ultra
moderne



http://www.nbfuneraldirectors.ca

