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Et ¢ca continue! Le Dept. du Développement Social a créé un sous-comité
pour revoir notre relation de travail avec leur department

et ceci a cause des inquiétudes que nous avons relevé
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En 2012, nous continuons a mettre I’enjeu sur les

projets que vous avez donné a ’exécutif. Mettez-
vous au courant des prochaines opportunités d’¢-
ducation pour vous et votre personnel dans cette
issue. Encore une fois, je veux que vous sachiez
que nous sommes engagés a changer les choses
afin d’améliorer la qualité du domaine funéraire au
Nouveau-Brunswick.

Suite a la reunion annuelle, nous avons rencontré
le coroner en chef afin de travailler ensemble sur
nos problémes avec le contrat sous-rénuméré. Ceci
a été un défi mais nous continuons a travailler afin
de trouver une solution qui sera équitable pour nos
membres quand ils travaillent en tant que fournis-

avec le department dans les derniers 24 mois quand a
I’inefficacité du departement a travailler en conjunction
avec nous et les familles que nous désservons. Le groupe
est formé d’employés régionaux qui travaillent avec nous
sur une base réguliére. Nous avons été avisés par le de-
partment que nous serons contactés pour offrir des con-
sultations avant que tout changement n’entre en jeu. Aus-
si, en septembre, nous allons commencer a discuter de
I’entente présente et du financement, puisqu’il expire en
2013. Nous vous tiendrons au courant au fur et & mesure.

J’aimerais également vous rappeler que tous les membres
qui achétent de ’huile a chauffage, propane et gaz natu-

seur pour I’office du coroner. rel de Irving que nous avons un plan de tarifs de groupe

pour tous les membres, qui nous offre le prix le plus bas
possible dépendant de notre volume. Si vous ne profitez
pas encore de ce programme, vous devriez faire une de-
mande avec le gérant de groupe Bernice Bordage.
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Cette année, nous avons perdu trois collégues: Janet Mal-
lory, Gary Kilcollins, tous deux décédés en janvier; et
Stan Dunnett en mai. Nous les garderons toujours dans
nos coeurs et garderons de tendres souvenirs, autant per-
sonnels que professionnels, ainsi que de leur contribution
au domaine funéraire dans notre province.

Ayez une fin d’été sécuritaire et reposante en compagnie
de vos parents et amis. Trouvez le temps de vous prendre
quelques jours de vacances et profitez du soleil.
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Phare de Head Harbour, Campobello, NB
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Sincérement,
Page 1. Message du président Jim Bishop
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Page 2. Opportunités d’éducation
Page 3. Mise-a-jour Justice et Stat. Vitales
Page 4. Evenements a venir
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Le comité d’éducation est fier de vous annonc-
er que la prochaine session d’éducation se tien-
dra a Moncton le 18 octobre 2012. M. Karl
Wenzel, embaumeur et specialiste en restora-
tion post-mortem présentera sa formation, en
anglais:

The embalmer taking it to a new level

Ce programme a été approuvé par la Commis-
sion d’Immatriculation pour deux (2) credits
d’éducation pour la journée. Comme requis par
la loi, tous les licenciés doivent avoir complété
3 credits de formation continue avant le 31 oc-
tobre 2012.

Le cours est offert a tous les détenteurs d’un
permis d’embaumeur dans la province du Nou-
veau-Brunswick et | s sont illimités. Les
frais sont de 150.008$ et incluerons le diner et
les pauses-café. Le cours sera donné au Holi-
day Inn Express, rue Mountain a Moncton. Les
formulaires d’inscriptions seront envoyés par
la poste. Pour plus d’informations, veuillez
contacter Phil Ells, Jr. ou Luc A. Benoit

Stephen MacMackin
Weston Jones
Marc Melanson
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La Loi sur les Directeurs Funéraires ot
Fuumim:uri de services funéraires ::l:.i]:lulr quee:

* Tous les entreprencurs de pompes funébres ¢

les embaumeurs doivent suivre des cours de |
r:n:g.'d:l.g: dE—sigmii et :Lp]:lmuwli par la
Commission; ces cours dovent &tre dézigniz:
comme des unités de formation.

|+ Chaque tirulaire de permis doit assister & trois
- unités de crédic approuvées par la Commuissio

tous les six ans.

Le permis d'un entreprencur de pompes
funébres ou d'un embaumeur qui ne respecte
pas cex article de la Loi peur érre suip-:nrlu
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Vous est transmis par I’entremise de

Nos généreux partenaires:
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> ; Le pont de Miramichi, au coucher du soleil
%;; Mise-a-jour de Statistiques Vitales
.

Josée Dubé, la registraire-générale du département des
Statistiques Vitales travaille maintenant avec nous et le
département de la Santé afin de résoudre quelques en-
jeux qui se présentent avec la complétion des Enregistre-
ments de Déces.

Elle a rencontré les responsables du département de la
Santé le 21 juin et a présenté cinq problémes majeurs qui

'] ] L]
se présentent a nous. Le probléme le plus urgent est le Mctm amlle
long délai avant la signature par le médecin.

Nous avons une rencontre avec le registraire-général
cédulée pour ’automne 2012 et nous vous tiendrons au A proud sponsor of NBED&EA

courant des progres réalisés.
progr pistrmurors  HOUrglass. i

Providing the finest professional velicles Canada & world-wide for more than 25 years.
EAGLE FUNERAL COACHES & LIMOUSINES
VALKYRIE ALL-PURPOSE ALTERNATIVE SERVICE COACHES

Y P 1- 800- 311- 5311
¥ 4 @-’ § www. hourglassdistributors.com

professionals@hourglassdistributors.com
Mise-a-jour department de Justice PROFESSIONALS SERVING PROFESSIONALS

Le comité de pré-arrangement/justice a rencontré en
privé la ministre Blais le 5 juin afin de continuer nos

discussions congernant la nouvelle loi sur les pré- Classic Memorials
arrangements—2008. Nous avons été tres satisfaits des "4 Generations of Monument Craftsmen"
resultats de son engagement a se présenter a la table en Irishtown, NB—1.800.750.8008

septembre et de finalement résoudre nos problémes avec
le contrat standard. Nous lui avons aussi mentionné que

nous désirons avoir une meilleur relation de travail avec

n octobre.le département . Nous vous donnerons plus de

nouvelles en octobre.

monuments@classicmemorials.ca
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Ne manquez pas la prochaine convention de I’Atlantique
Rodd Royalty Inn, Charlottetown, PE

Contact: Bruce Varnier: courriel: apfdsc@gmail.com téléphone: 902-893-3177

CONVENTION

Inscrivez-vous en ligne au www.atlanticfuneralconvention.com/

Evenements a venir:

QLESTTERO

éducation: Joignez-vous a nous pour le cours donné par Karl Wenzel, embaumeur et spe-
cialiste de la restoration post-mortem le 18 octobre au Holiday Inn Express.

Réunion semi-annuelle: Marquez vos calendriers pour le 26 octobre pour la réunion

__semi-annuelle au Holiday Inn Express de Moncton.

| REALIZE WE ALL GRieve IN
QUR OWN WAY, MA'AM, BUT Tle
CREMATORWM STAFF DID NOT
APPRECIATE THE FIREWORKS YOU
PUT IN YOUR LKTE HUSBANDS
PockeTs.

NBFD&EA

1199 Route 776
Grand Manan, NB
E5G 1G2
506-662-3116 ou 506-727-3337
nbfdandea@nb.aibn.com
Contacts:
Phil Ells, Jr. ou Luc Benoit
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